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 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Бедиминская средняя общеобразовательная школа» муниципального района «Мегино-Кангаласский улус», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано на основании Распоряжения Главы муниципального образования «Мегино–Кангаласский улус» №1119 от «14» декабря 2007г.

1.2.
 Организационно-правовой формой Учреждения является муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение. Учреждение в обязательном порядке получает муниципальное задание на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ) в установленном порядке. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.3. 
Учредителем Учреждения является муниципальный район «Мегино-Кангаласский улус» (далее по тексту - Учредитель).

1.4.
 Функции  и  полномочия  Учредителя в части координации и регулирования деятельности Учреждения от имени Учредителя осуществляет отраслевой исполнительный орган местного самоуправления, осуществляющий функции и полномочия по выработке политики и нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности (далее по тексту – Управление образования). 

1.5. 
Функции и полномочия Учредителя в части управления муниципальным имуществом Учреждения в установленном  порядке осуществляет исполнительный орган местного самоуправления, осуществляющий функции и полномочия по выработке политики и нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности (далее – орган по управлению муниципальным имуществом).

1.6. Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Бедиминская средняя общеобразовательная школа» муниципального района «Мегино-Кангаласский улус».
Официальное сокращенное наименование Учреждения: МБОУ «Бедиминская СОШ» МР «Мегино-Кангаласский улус».
1.7. 
Учреждение является юридическим лицом. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в Управлении Министерства финансов Республики Саха (Якутия) по Мегино-Кангаласскому району, предназначенные для учета операций, печать со своим наименованием, штампы, бланки, фирменную символику.

1.8. 
Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

1.10.
 Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.

1.11. 
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ей лицензии.

1.12. 
Учреждение проходит государственную аккредитацию, в порядке предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с воспроизведением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.13. 
В Учреждение допускается создание в рамках действу​ющего законодательства детских общественных и творчес​ких объединений, целью которых являются организация досуга и развитие обучающихся.

1.14. 
Учреждение может иметь филиалы при наличии лицензии (структурные подразделения). Лицензирование и государственная аккредитация филиалов (структурных подразделений) осуществляются в порядке, установленном законодатель​ством Российской Федерации. 

Создаваемые филиалы (структурные подразде​ления) не являются юридическими лицами. 

1.15. 
Медицинское обслуживание в Учреждении обеспе​чивается медицинским персоналом, который несет ответственность за здоровье и физическое развитие обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания. Учреждение предоставляет помещение для работы медицинского персонала с необ​ходимыми условиями. 

1.16.
 Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение и осуществляется в специально отведенном помещении. Режим и кратность питания обучающихся устанавливаются в соответствии с длительностью их пребывания в Учреждении. 

1.17. 
Юридический адрес Учреждения: 678091, Республика Саха (Якутия), Мегино-Кангаласский улус, с.Бедимя, ул. Батаринская, 6, телефон: 26 - 119.
1.18. Фактический адрес Учреждения: Республика Саха (Якутия),
Мегино-Кангаласский улус, с.Бедимя, ул. Батаринская, 6.
2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

2.1. 
Целями создания Учреждения являются:

- обеспечение реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в части предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации; 

- обеспечение реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере организации предоставления отдыха детей в каникулярное время.

2.2. 
Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- Оказание муниципальных услуг;
а) реализация основных образовательных программ общего среднего образования.

б) реализация летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков;
в) реализация основных образовательных программ общего образования на дому. 
г) реализация дополнительных образовательных программ по направлениям. 

2.3. 
Учреждение в качестве основного вида деятельности может по муниципальному заданию выполнить муниципальную работу по организации и проведению мероприятий в соответствии с календарными планами разного уровня: муниципального, республиканского и др.

2.3. 
Учреждение может реализовывать программы дополни​тельного образования следующих направленностей: культурологической, и интеллектуально-познавательной, художественно-эстетической, социально-педагогической, научно-технической, эколого-биологической, туристско-​краеведческой, военно-патриотической, физкультурно​-спортивной, естественно-научной. 

2.3. Содержание общего образования в Учреждении определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. 

Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования реализуются в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

2.4. 
Содержание образования является одним из факторов экономического и социального прогресса общества и должно быть ориентировано на:

а) обеспечение самоопределения личности, создание условия для её самореализации;

б) развитие общества;

в) укрепление и совершенствование правового государства. 

2.5.
 Содержание образования должно обеспечивать:

а) формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

б) интеграцию личности в национальную и мировую культуру;

в) формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

г) воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества. 

2.6. 
Учреждение реализует следующие образовательные программы:

2.6.1.
 Образовательная программа базового уровня:

а) общеобразовательные программы начального общего образования;

б) общеобразовательные программы основного общего образования;

в) общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования.

2.6.2.
 Образовательная программа предпрофильного уровня:

2.6.4.
 Образовательная программа профессиональной подготовки при наличии лицензии на основе договоров с организациями в качестве дополнительной образовательной услуги. Профессиональная подготовка в учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Языки обучения и воспитания в Учреждении.

3.1.1.
 Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском и якутском языке. 

3.2. Правила приема граждан в Учреждение.

3.2.1. 
Правила приема граждан в Учреждение определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в настоящем уставе Учреждения.

3.2.2. 
В первый класс принимаются дети, достигшие возраста 6 (шести) лет 6 (шести) месяцев на первое сентября при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) и с согласия Учредителя возможен прием детей в муниципальные образовательные учреждения для обучения и более раннем  возрасте.

Обучение детей, не достигших 6 лет 6 месяцев к началу учебного года, следует проводить с соблюдением всех гигиенических требований по организации обучения детей шестилетнего возраста.

3.2.2. 
Родители имеют право выбора образовательного учреждения и несут ответственность за выбор образовательной программы.

3.2.3.
 Прием заявлений в 1-й класс проводится с 1 сентября текущего года независимо от уровня подготовки, но не позже достижения ими возраста восьми лет.
 Прием детей в первый класс в образовательные учреждения запрещается осуществлять на конкурсной основе.

Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора.

3.2.4. 
Количество классов и их наполняемость устанавливаются в пределах квот, установленных лицензией на право ведения образовательной деятельности и в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. N 196. 

3.2.5.
 До начала приема документов образовательное Учреждение информирует граждан:

- о перечне образовательных программ, на которые объявляется прием обучающихся, и сроках их освоения в соответствии с лицензией;

- о планируемом количестве мест по классам и образовательным программам.     

3.2.6. 
Для приема ребенка в Учреждение родитель (законный представитель) подает заявление, к которому прилагаются следующие документы:

- копия свидетельства о рождении (заверяемая директором образовательного учреждения при наличии оригинала). При отсутствии оригинала должна быть представлена нотариально заверенная копия свидетельства о рождении ребенка;

- медицинская карта ребенка (справка о возможности обучения в образовательном учреждении);

3.2.7.
Прием обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении
следующих документов:
· заявление на имя директора Учреждения;
· Дневник с годовыми оценками, заверенный печатью школы;
· выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

· Личное дело ученика;
· медицинская карта ученика;
паспорт одного из родителей  (законного представителя), с  указанием его места жительства.

3.2.8.

Для поступления в десятый класс учащихся, обучавшихся в данной школе, необходимы
следующие документы:
· заявление на имя руководителя Учреждения;

· Аттестат об окончании девяти классов.
Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются:
· Личное дело ученика;
· медицинская карта;
паспорт одного из родителей  (законного  представителя), с  указанием  его места жительства.
При подаче заявления родитель (законный представитель) в момент подачи заявления предъявляет секретарю (иному ответственному лицу) паспорт (документ, удостоверяющий личность) для установления родственных отношений с ребенком.

3.2.9. 
Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются через секретариат в журнале приема заявлений в первый класс. После регистрации заявления заявителю выдается расписка о приеме заявления и прилагающих документов в установленной форме. 

3.2.10. 
Зачисление в муниципальное общеобразовательное учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения по мере комплектования классов, но не позднее 30 августа текущего года, и доводится до сведения родителей (законных представителей).

3.2.11.
 Для решения спорных вопросов при определении образовательной программы и (или) выбора образовательного учреждения при муниципальном органе управления образования создается конфликтная комиссия.

3.2.12.
 При приеме в порядке перевода из общеобразовательных учреждений, не имеющих государственной аккредитации; граждан, ранее получавших образование в семейной форме или в форме самообразования; граждан, не имеющих документов об образовании; граждан с документами об образовании других государств Учреждение вправе провести предварительную проверку знаний обучающихся с целью определения уровня освоения ими соответствующих образовательных программ. Форму проведения предварительной проверки знаний Учреждение определяет самостоятельно и проводит в щадящих условиях, исключающих негативные последствия для состояния здоровья ребенка. 

3.2.13.
 Учреждение обязано ознакомить поступающих детей, их родителей (законных представителей) с уставом, с лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации (в случае если наличие государственной аккредитации установлено действующим законодательством), с основными образовательными программами реализуемым данным образовательным учреждением, информировать о порядке приема в данное образовательное учреждение и порядке подачи апелляции.

3.2.14. 
Учреждение предоставляет поступающим детям, их родителям (законным представителям) возможность ознакомиться с содержанием образовательных программ и других документов, регламентирующих организацию образовательного процесса.

3.2.15. 
При необходимости Управление образования закрепляет за Учреждением территорию.

3.2.16. 
Администрация Учреждения может отказать гражданам в приеме ребенка:

- по причине отсутствия заявления родителя или законного представителя;

3.2.17. 
Прием поступающего в Учреждение не может быть обусловлен внесением родителями (законными представителями) несовершеннолетнего или совершеннолетним лицом денежных средств либо иного имущества в пользу учреждения.

3.3. Ступени (этапы) обучения.  

3.3.1. 
Нормативные сроки освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования определяются законодательством Российской Федерации.

3.3.2. 
Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней общего образования.
- первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) (1, 2, 3 и 4 классы);

- вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет)(5, 6, 7, 8 и 9 классы);

- третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) (10 и 11 классы).

3.4. Порядок отчисления и исключения обучающихся из Учреждения.

     3.4.1.
Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:
а)
по заявлению родителей (законных представителей) в исключительных случаях по
достижении 15-летнего возраста для получения образования в учебных учреждениях
других ведомств или для устройства на работу;
б)
по согласию родителей (законных представителей) и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения им основного общего образования.
    3.4.2.
 
Обучающиеся могут быть исключены из Учреждения в возрасте 15 лет за
совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава
Учреждения, если принимаемые Учреждением воспитательные меры не дали должного
результата и нахождение такого обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное
влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного
учреждения. Решение  об исключении обучающихся из общеобразовательного учреждения принимаются в соответствии с учетом мнении его родителей и с согласии решения КДН.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства. Об исключении обучающегося из Учреждения, последнее обязано в трехдневный срок проинформировать органы местного самоуправления.
3.4.3. 
Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения его родителей (законных представителей) и Управление образования.

3.4.4. 
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Управлением образования и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.5. Система оценок при промежуточной аттестации, 

формы и порядок ее проведения в Учреждении. 

3.5.1. 
Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим уставом и с законодательством Российской Федерации.

3.5.2. 
При промежуточной аттестации обучающихся используется пятибалльная система оценок (5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно», 1 – «не учил»). В отдельных случаях по решению Педагогического Совета может быть установлена зачетная («зачтено», «не зачтено»), сто балльная накопительная или рейтинговая система оценивания учащихся.

3.5.3. 
В первых классах устанавливается качественная оценка знаний обучающихся. В первых классах обучение осуществляется без домашних заданий и балльного оценивания знаний.

3.5.4. 
Форма и порядок проведения промежуточной аттестации устанавливаются «Положением о промежуточной аттестации Учреждения». 

3.5.5. 
Ежегодная промежуточная аттестация в форме экза​менов, зачетов, контрольных работ, тестирования может проводиться в конце учебного года, начиная со 2-го класса. Решение о проведении и порядке проведения промежуточной аттестации в данном учебном году прини​мается не позднее 1 октября текущего года педагогическим советом Школы. 

3.5.6. 
Во 2-9-х классах промежуточные итоговые оценки выставляются за четверть по предметам, на изу​чение которых отводится 2 и более часов в неделю. По предметам, на изучение которых отводится менее 2 ча​сов в неделю, промежуточные итоговые оценки в бал​лах выставляются по окончании четверти. В 10-11-х классах про​межуточные итоговые оценки   выставляются за полугодие. В конце учебного года выставляются годо​вые оценки. 

3.5.7.
Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

3.5.8. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.5.9. 
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.


Перевод обучающегося производится по решению Педагогического совета в соответствии с его компетенцией, определенной настоящим уставом.

3.5.10. 
Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.6. Режим занятий обучающихся, воспитанников в Учреждении.

3.6.1. 
Учебная нагрузка, в том числе внеучебная нагрузка, режим занятий обучающихся, воспитанников определяются настоящим уставом на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

3.6.2. 
Образовательный процесс в общеобразовательном учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом и регламентируется годовым календарным графиком и расписанием занятий.

3.6.4. 
Продолжительность уроков составляет 45 минут и 35 минут - в первом классе. В расписании занятий пред​усматривается перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся согласно требованиям СанПин.
3.6.5. 
В учебном плане количество часов, определенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ни​же количества часов, определенных базисным учебным планом. Учебные нагрузки обучающихся устанавливаются согласно базисному учебному плану и требованиям сани​тарных норм. 

3.6.6. 
При проведении занятий по иностранному языку, информатике и трудовому обучению на II и III ступе​нях общего образования, физической культуре на III ступени общего образования, по физике и химии (во время практических занятий) допускается деление клас​са на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек. 

3.6.8. 
При наличии необходимых условий и средств возмож​но деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также классов 1 ступени общего образования при изу​чении иностранного языка. 

3.6.9.
Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. На I и II ступенях обучения учебный год делится на четыре учебные четверти, на III - ступени на два полугодия. Продолжительность учебного года составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттеста​ции, в 1-м классе - 33 недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся 1-х классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные канику​лы. Годовой календарный график утверждается приказом руководителем Учреждения с учетом мнения Педагогического совета и по согласованию с Управлением образования. 

3.6.10. 
В Учреждении установлена шестидневная рабочая неделя. Для обучающихся первых классов – пятидневная рабочая неделя.
 3.6.11

В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:
а)
Начало уроков в 8.30, продолжительность урока в первых классах тридцать пять минут, в последующих классах – сорок пять минут; перемены между уроками
-
две по 15 минут, остальные - по 10 минут.)
б)
Учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком
в)
Во второй половине дня с 14 ч для начальных классов и с 15 ч для учащихся 5-11
классов по утвержденному расписанию проходят занятия по дополнительному
образованию.
г)
В спортивном зале занятия секций ведутся по утвержденному расписанию: с 17.00 -
18.30, с 19.00-20.30.
3.14.
При проведении занятий по иностранному языку в 5-9 классах, трудовому
обучению в 5-11 классах, физической культуре в 8-11 классах, по информатике и
вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается
деление класса на две группы при наполняемости не менее 20 человек.
При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 2-4 классов при изучении иностранного языка.
3.15.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого
достоинства обучающихся, воспитанников и педагогов. Применение методов физического
и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.
3.7. Порядок регламентации и оформления отношений образовательного учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей).

3.7.1. 
Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося регулируются настоящим уставом. 

3.8.2. 
Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные настоящим уставом, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, в соответствии с которой не могут быть ограничены установленные законом права Учреждения и родителей (законных представителей)
4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. Использование имущества.

4.1.1. 
Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального района «Мегино-Кангалсасский улус» и закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

4.1.2. 
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.1.4. 
Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, находящимся в его оперативном управлении, если иное не установлено законодательством.

4.1.5.
 При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

а) эффективно использовать имущество в соответствии с уставными целями своей деятельности;

б) обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

в) не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

г) осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;

д) начислять амортизационные отчисления в установленном порядке;

е) представлять в установленном порядке имущество к учету в реестре муниципального имущества муниципального района «Мегино-Кангаласский улус».

4.1.6. 
Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято или отчуждено полностью или частично в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления.

4.1.7. 
Учреждение не вправе без согласия Учредителя либо уполномоченного органа местного самоуправления распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем.

4.1.8.
 Учреждение  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества.

Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

Учреждение  не  отвечает по обязательствам Учредителя. 

4.1.9. 
Учреждение, с согласия Учредителя и после проведения экспертной оценки, вправе сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.1.10.
 Учреждение не вправе совершать сделки, возможны​ми последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем, за исключением случаев, если со​вершение таких сделок допускается законодательством Российской Федерации. 

4.2. Финансовое и материально-техническое 

обеспечение деятельности Учреждения.

4.2.1. 
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета муниципального района «Мегино-Кангаласский улус».

При установлении Учреждению муниципального задания на оказание нескольких муниципальных услуг (выполнение работ), муниципальное задание формируется из нескольких разделов, каждый из которых должен сдержать требования к оказанию одной муниципальной услуги (выполнение работ).

4.2.2. 
Размер субсидии рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в рамках муниципального задания и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду), а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается указанное имущество, в том числе земельные участки.

4.2.3. 
В случае сдачи в аренду с согласия уполномоченным органом местного самоуправления недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

4.2.4. 
Субсидия перечисляется в установленном порядке на лицевой счет Учреждения, открытый в Управлении Министерства финансов Республики Саха (Якутия) в Мегино-Кангласском районе.

4.2.5. 
Предоставление Учреждению субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), заключаемого между Учреждением и Управлением образования.

4.2.6.
 Изменение объема субсидии, предоставленной из муниципального бюджета муниципального района «Мегино-Кангаласский улус» Учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, в течение срока его выполнения, осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.2.7. 
Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении Министерства финансов Республики Саха (Якутия) в Мегино-Кангаласском районе, в установленном порядке. 

4.2.8.
 Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:

а) имущество, в том числе особо ценное движимое имущество, закрепленное на праве оперативного управления в установленном Учредителем порядке;

б) имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

в) субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ), субсидии на иные цели, а также бюджетные инвестиции;

г) безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования физических и юридических лиц и иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2.9. 
Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами

4.3. Осуществление приносящей доход деятельности.

4.3.1. 
Учреждение может осуществлять следующую приносящую доход деятельность, отвечающую целям создания Учреждения, в виде платных услуг юридическим и физическим лицам:

а) розничная торговля канцелярскими товарами и книжной продукцией;

б) организация и проведение культурно-массовых мероприятий;

в) организация выставок-продаж;

г) аренда и сдача в аренду в установленном порядке с согласия учредителя здания, сооружений, оборудования, транспортных средств и иного имущества;

и образование ассоциаций, союзов и иных объединений, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;

д) участие в уставных фондах, товариществах (акционерных обществах) и других предприятий только своей внебюджетной собственностью;

е) осуществление издательской деятельности в установленном законом порядке;

й) реализация продуктов интеллектуального и производительного труда;

к) осуществление деятельности, обеспечивающей социальную поддержку и защиту участников образовательного процесса;

л) осуществление иных видов деятельности, не противоречащих действующему законодательству и не приносящих ущерба основной уставной деятельности Учреждения.

4.3.2. 
Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.3.3. 
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3.4. 
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

4.3.5. 
Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
4.3.6. 
Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.4. Запрет на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

4.4.1. Крупная сделка может быть совершена в установленном законодательством порядке Учреждением только при наличии предварительного согласия уполномоченными органами местного самоуправления в порядке установленном Учредителем.  

4.4.2. Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются при наличии решения об одобрении сделки Учредителем или уполномоченными органами местного самоуправления в установленном порядке.

4.4.3. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из местного бюджета, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
4.4.4. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют уполномоченные органы местного самоуправления в порядке установленным Учредителем.

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Компетенция учредителя.

5.1.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:
а) создание бюджетного учреждения;

б) выделение средств на приобретение имущества для закрепления за бюджетным учреждением на праве оперативного управления;

в) реорганизация и ликвидация бюджетного учреждения;

г) назначение ликвидационной комиссии;

д)  изменение типа бюджетного учреждения;

е) установление порядка определения платы физических и юридических лиц за услуги (работы) относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
ж) утверждение изменений и дополнений в устав Учреждения по согласованию с уполномоченными органами местного самоуправления;

и) определение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения;

к) закрепление объектов недвижимого имущества за Учреждением и иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

5.2. Структура, порядок формирования органов управления образовательного учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности.

 5.2.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2.2. Управление Учреждением на принципах единоначалия осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель – директор. Директор назначается и увольняется с должности Управлением образования в порядке установленном действующим законодательством.

5.2.4. Срок  полномочий директора соответствует сроку действия заключаемого с ним трудового договора.

5.2.5. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), настоящего Устава, трудового договора. 

Руководитель подотчетен в своей деятельности Учредителю и уполномоченным органам местного самоуправления в установленном порядке. 

5.2.5. Директор Учреждения:

а) представляет Учреждение во всех государственных и негосударственных учреждениях, организациях, предприятиях, действуя без доверенности Учреждения, открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим уставом;

б) на основании действующего законодательства, а также настоящего устава, планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результативностью, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения, за соблюдение требований охраны детства и труда, создает необходимые условия для организации внеклассной работы, осуществляет профессиональное  управление всеми видами деятельности Учреждения;

в) определяет стратегию образовательного процесса, использует педагогические и управленческие инновации;

г) заключает от имени Учреждения договоры, соответствующие уставной деятельности Учреждения, в том числе трудовые договоры (условия которых устанавливаются при заключении и не могут противоречить действующему законодательству) с работниками Учреждения, для которых работодателем является Учреждение;

д) издает приказы, распоряжения, утверждает локальные акты (не противоречащие действующему законодательству) в пределах своей компетенции, обязательные к исполнению сотрудниками Учреждения и участниками образовательного процесса; 

ж) осуществляет подбор и расстановку кадров, назначение на должность и освобождение от занимаемой должности сотрудников, создает условия для повышения их квалификации;

е) устанавливает и утверждает по согласованию штатное расписание Учреждения;

ё) в соответствии с нормативами утверждает смету расходов Учреждения;

ж) представляет сотрудников и обучающихся к премированию и  награждению; 

з) организует работу по исполнению законодательных актов и нормативных документов;

и) осуществляет безусловное выполнение государственного и регионального стандартов в образовании;

й) организует и контролирует  работу административно-управленческого аппарата;

к) устанавливает в соответствии с трудовым законодательством должностные и функциональные обязанности, разрабатывает и (или) использует разработанные другими должностные инструкции сотрудников Учреждения и утверждает их;

л) от имени Учреждения подписывает трудовые договоры и соглашения, иные договоры, контракты, соглашения;

м) формирует заказ на материальное и научно-методическое обеспечение  образовательного процесса;

н) обеспечивает охрану жизни  и здоровья  детей и сотрудников Учреждения;

о) обеспечивает  социальную защиту обучающихся и сотрудников Учреждения;

п) организует  дополнительные образовательные услуги;

р) утверждает учебный план, авторские программы и методики, систему отметок;

с) принимает решения по развитию финансово-хозяйственной и предпринимательской деятельности Учреждения;

т) от имени Учреждения подписывает трудовые договоры (условия которых устанавливаются при заключении и не могут противоречить действующему законодательству) с работниками Учреждения, для которых работодателем является Учреждение;

у) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством.

5.2.6. Директор несет персональную ответственность за:

а) ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

б) сохранность, целевое и эффективное использование закрепленного за Учреждением имущества;

в) превышение предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности, установленных Управлением образования. 

5.2.7. Директор несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.

5.2.8. Директор несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению:

а) в результате совершения крупной сделки с нарушением требования, в соответствии с которым крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;

в) в результате совершения сделки с заинтересованностью.

5.2.9. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, директор возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).

5.2.3. Основными формами самоуправления в общеобразовательном учреждении являются Управляющий совет, Попечительский совет, Общее собрание, Педагогический совет.

Порядок выборов органов самоуправления общеобразовательного учреждения и их компетенция определяются настоящим уставом.

5.2.10.    Высшим   органом   самоуправления   учреждения   является   общее   собрание (Конференция) учреждения. Общее собрание (Конференция) учреждения проходит не реже 1 (2) раза в год. В его (ее) работе принимают участие обучающиеся, их родители (законные представители), работники учреждения. В компетенцию общего собрания (Конференции) учреждения входит принятие решений по стратегическим вопросам развития учреждения.

5.2.11. Общее собрание работников учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор   учреждения,   Управляющий   совет,   первичная   профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения.

5.2.12. Общее собрание работников учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. Решение Общего собрания работников учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников учреждения.

5.2.13. Общее собрание работников учреждения:

а) избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам учреждения;

б) определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;

в) утверждает коллективные требования к работодателю;

г) принимает решение об объявлении забастовки.

5.2.14. Вопросы функционирования и развития образовательного учреждения решает Управляющий (общественный) совет Учреждения (организации) (далее – Совет). Совет является коллегиальным органом управления, представляет интересы всех участников образовательного процесса, реализует принцип государственно-общественного характера управления образованием, имеет управленческие полномочия по решению ряда (организации). 

5.2.14. В состав Управляющего (общественного) совета входят:

а) избранные представители родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

б) избранные представители работников образовательного учреждения (организации);

в) избранные представители обучающихся (как правило, второй, третьей ступеней общего образования);

г) директор, руководители образовательного учреждения (организации) по должности.

д) кооптированные члены из числа местных работодателей, представителей коммерческих и некоммерческих организаций и общественных объединений, деятели науки, культуры, здравоохранения, спорта и др., выпускники образовательного учреждения, лица, известные своей культурной, научной, общественной (в том числе благотворительной) деятельностью и иные лица, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию данного образовательного учреждения (организации).

5.2.15. Общая численность Совета:______________ (определяется Уставом). Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Совета; количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать 1/4 от общего числа членов Совета; остальные места в Совете занимают: руководитель общеобразовательного учреждения, представитель Учредителя, представители обучающихся (не менее чем по одному представителю от каждой из двух параллелей старшей ступени общего образования), кооптированные члены.

5.2.16. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной Уставом общеобразовательного учреждения и утверждения Учредителем общеобразовательного учреждения персонального состава Совета.

5.2.17. Кооптация осуществляется действующим Советом путем принятия постановления на заседании Совета. Постановление о кооптации действительно в течение срока работы Совета, принявшего постановление.

5.2.18. Совет имеет следующие полномочия и функции:

а). Согласовывает принятие Устава образовательного учреждения (организации), изменений, дополнений к нему и направление их Учредителю для утверждения и регистрации;

б). устанавливает режим работы образовательного учреждения, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;

в). принимает решение о введении (отмене) в период занятий единой формы одежды для обучающихся и педагогических работников; определяет источники финансирования затрат на ее приобретение;

г). осуществляет контроль за соблюдением безопасных условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении;

д). утверждает положение образовательного учреждения (организации) о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения.

е). по представлению руководителя образовательного учреждения (организации) после одобрения педагогическим советом образовательного учреждения (организации) согласовывает компонент государственного стандарта ("школьный компонент") общего образования и профильные направления обучения;

ж). принимает участие в принятии решения о создании в общеобразовательном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

з). согласовывает (утверждает) по представлению директора Учреждения бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и согласовывает смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной деятельности, приносящей доходы, и из иных внебюджетных источников;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения (организации); определяет цели и направления их расходования;

- по представлению директора дает согласие на сдачу в аренду закрепленных за ним объектов собственности;

- согласовывает (утверждает) распределение стимулирующей части заработной платы педагогов.

- по согласованию с органами местного самоуправления и Учредителем принимает решение об исключении учащихся из ОУ;

- рассматривает жалобы и заявления, связанные с нарушением прав и законных интересов всех участников образовательного процесса, осуществляет защиту прав и интересов, обучающихся и их родителей (законных представителей) и принимает по ним решения;

- согласовывает с Учредителем кандидатуру для назначения на должность руководителя общеобразовательного учреждения, избранного по конкурсу;

- в установленном порядке, при наличии оснований, ходатайствует перед Учредителем о награждении и поощрении директора и других работников образовательного учреждения (организации);

- ходатайствует перед Учредителем образовательного учреждения (организации) о расторжении трудового договора с руководителем образовательного учреждения при наличии оснований, предусмотренных трудовым законодательством.

- заслушивает руководителя образовательного учреждения и утверждает ежегодный публичный отчет по итогам учебного и финансового года;

- представляет ежегодный публичный отчет общеобразовательного учреждения Учредителю и общественности;

- по представлению директора, руководителя ОУ утверждает программу развития образовательного учреждения (организации);

- выделяет представителей из числа членов управляющего (общественного) совета, не являющихся работниками или обучающимися образовательного учреждения (организации), для участия в работе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного общеобразовательного учреждения в качестве наблюдателей.

- осуществляет выдвижение учреждения на конкурсный отбор на соискание стипендий, грантов и т.д.

5.2.15. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников учреждения.

5.2.16. Педагогический совет действует под председательством директора учреждения. К компетенции педагогического совета относится:

а) обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

б) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

в) организация опытно-экспериментальной работы Учреждения;

г) принятие решения о проведении в данном календарном году промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов;

д) принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс;

е) принятие решения о награждении выпускников учреждения золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

ё) обсуждение годового календарного учебного графика;

ж) делегирует представителей педагогического коллектива в Совет учреждения;

з) принятие решения об исключении обучающихся из Учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном законом РФ «Об образовании» и Уставом учреждения. Данное решение своевременно (в трехдневный срок) доводится до сведения Управление образования;

к) иные педагогические вопросы, требующие профессионального обсуждения и (или) принятия коллегиального решения.

5.2.17. Педагогический совет учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников учреждения или по требованию директора.

5.2.18. Решение педагогического совета учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

Процедура голосования определяется педагогическим советом учреждения.

Решения педагогического совета реализуются приказами директора учреждения.

5.2.19. Попечительский    совет   учреждения   может   создаваться   как   добровольное объединение благотворителей для организации привлечения внебюджетных финансовых средств и содействия в развития материально-технической базы учреждения, а также для оказания ей другой организационной, консультативной и иной помощи.

5.2.20. По решению общего собрания благотворителей и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет учреждения может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица. В этом случае он не является органом самоуправления учреждения и действует независимо от нее в соответствии со своим Уставом. Попечительский совет, действующий в качестве юридического лица вправе участвовать в управлении учреждением путем принятия обязательных для учреждения решений по использованию передаваемых ей финансовых средств и иного имущества.

5.2.21. В состав Попечительского совета могут входить представители органов местного самоуправления и организаций различных форм собственности, участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании   деятельности и развитии Учреждения.

5.2.22. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Попечительский совет избирает из своего состава председателя и секретаря.

5.2.23. Заседание Попечительского совета является правомочным, если в нем участвует не менее 2/3 его членов, а решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины от списочного состава Попечительского совета.

5.2.24. Заседания и решения Попечительского совета оформляются протоколом, который подписывается председателем.

5.2.25. Задачи Попечительского совета:

а) содействует организации и совершенствованию образовательного процесса;

б) привлекает внебюджетные средства для обеспечения и развития Учреждения; содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

в) содействует   совершенствованию   материально-технической   базы  Учреждения, благоустройству его помещений и территорий;

г) содействует      организации      и      проведению      конкурсов,      соревнований, оздоровительных мероприятий.

5.2.26. В учреждении создается родительский комитет.

5.2.27. Родительский комитет избирается ежегодно на классных родительских собраниях в начале учебного года, сроком на один учебный год. В состав родительского комитета входят представители родителей  (законных представителей) обучающихся по  1  от каждого класса.

5.2.28. Для координации работы в состав родительского комитета входит директор или заместитель директора учреждения, курирующий вопросы воспитательной работы.

5.2.29. Родительский комитет работает по разработанным и принятым им регламенту работы и плану, которые согласуются с директором учреждения.

5.2.30. О своей работе родительский комитет отчитывается перед общешкольным родительским собранием не реже двух раз в год.

5.2.31.    Основными задачами родительского комитета являются:

а) содействие в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охране жизни и здоровья обучающихся, свободному развитию личности;

б) содействие в защите законных прав и интересов обучающихся:

в) содействие в организации и проведении общешкольных мероприятий.

г) содействие в организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в семье ("родительский всеобуч").

5.2.32. Функции родительского комитета:

а) содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в части приобретения учебников, подготовки наглядных методических пособий);

в) координирует деятельность классных родительских комитетов;

г) проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;

д) оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;

е) участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году;

ё) совместно с  администрацией учреждения контролирует организацию и качество питания обучающихся, своевременность и полноту медицинского обслуживания;

ж) оказывает помощь администрации Учреждения в организации и проведении общешкольных родительских собраний;

з) рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по поручению директора  учреждения по вопросам, отнесенным к компетенции родительского комитета;

и) обсуждает локальные акты учреждения по вопросам, входящим в компетенцию родительского комитета;

й) принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм;

к) взаимодействует с общественными организациями по вопросам пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни, семейного воспитания;

л) взаимодействует с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся;

м) взаимодействует с другими органами самоуправления учреждения по вопросам, относящимся к компетенции родительского комитета, в т. ч. проведения общешкольных мероприятий.

5.2.33. Права родительского комитета

а) вносить  предложения     администрации   и   другим   органам   самоуправления

Учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения;

б) обращаться за разъяснениями в учреждения и организации системы образования;

г) заслушивать в получать достоверную информацию о состоянии образовательной и воспитательной деятельности от администрации Учреждения, других органов самоуправления; 

д) вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся

по представлениям (решениям) классных родительских комитетов; 

е) принимать участие в обсуждении локальных актов учреждения; 

ё) давать разъяснения и предлагать мероприятия по совершенствованию воспитательной работы в учреждении и в семье и рассматриваемым обращениям граждан; 

ж) выносить общественное порицание родителям (законным представителям), уклоняющимся от воспитания детей в семье; 

з) поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу

в  родительском   комитете,  оказание помощи в проведении общешкольных мероприятий и т. д. 

и) организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов

родительского комитета для исполнения своих функций; 

й) председатель родительского комитета может присутствовать (с последующим информированием комитета) на отдельных заседаниях педагогического совета, других  органов  самоуправления  по  вопросам,  относящимся  к компетенции родительского комитета.

5.2.34. Ответственность родительского комитета. Родительский комитет отвечает за:

а) выполнение плана работы родительского комитета;

б) выполнение решений, рекомендаций родительского комитета;

в) установление взаимопонимания между администрацией Учреждения и родителями   (законными представителями) обучающихся в вопросах семейного и общественного воспитания.

г) качественное принятие решений в соответствии с действующим законодательством.

5.2.35. Организация работы родительского комитета.

Родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

5.2.36. Переписка родительского комитета по вопросам, относящимся к его компетенции, ведется от имени учреждения, документы подписывают директор и председатель родительского комитета.

Члены родительского комитета, не принимающие участия в его работе, по представлению председателя родительского комитета могут быть отозваны избирателями.

5.2.37. Родительский комитет ведет протоколы своих заседаний и общешкольных родительских собраний в установленном порядке.

Протоколы хранятся в канцелярии учреждения.

Ответственность за делопроизводство в родительском комитете возлагается на председателя родительского комитета или секретаря.

5.2.38. Решения родительского комитета являются рекомендательными. Обязательными являются только те решения родительского комитета, в целях реализации которых издается приказ по Учреждению.

5.3. Порядок комплектования работников Учреждения 

и  условия оплаты их труда.

5.3.1. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

5.3.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

б) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

е) в других случаях предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.3.3. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

5.3.4. При заключении трудового договора работник предоставляет: 

- паспорт; 

- трудовую книжку, кроме случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- документ об образовании; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;

- справку из органов МВД РФ по установленной форме об отсутствии случаев предусмотренных подпунктами а), б) и в) пункта 5.3.2. настоящего устава.   

5.3.4. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.3.5. Условия оплаты труда работников определяется Учреждением путем  установления  ставки заработной платы и должностных окладов работников на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, решениями аттестационных комиссий, а также определением видов и размеров надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами.

5.4. Порядок изменения устава Учреждения.
5.4.1. Порядок изменения устава Учреждения устанавливается Учредителем в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации.

5.4.2. Проект изменений в устав Учреждения разрабатывается самим Учреждением и проходит процедуру согласования в Управлении образования и уполномоченном органе местного самоуправления по управлению муниципальной собственностью.

5.4.3. При прохождении процедуры согласования Учреждение представляет следующие документы:

а) письменное обращение ос согласовании изменений в устав;

б) копия правового акта о создании бюджетного Учреждения;

в) копия выписки из единого государственного реестра юридических лиц и копии свидетельств о внесении записей о бюджетном учреждении в единый государственный реестр юридических лиц, заверенные директором Учреждения;

г) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе, заверенная директором Учреждения;

д) проект правового акта об утверждении изменений в устав;

е) проект изменений в устав на бумажном и электронном носителях;

ё) копии документов, являющихся основанием для внесения изменений в устав Учреждения (при наличии);

ж) нормативно-правовые акты, на основании которых вносятся изменения в устав.

5.4.4. После прохождения процедуры согласования Учреждение представляет документы, предусмотренные Федеральным законом от 8 августа 2001 года №129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», в регистрирующий орган по месту своего нахождения для осуществления государственной регистрации в течение 5 дней после утверждения изменений в устав Учреждения.     

5.5. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения.

5.5.1. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается Учредителем.

5.5.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации 

5.5.3. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

5.5.4. При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

5.5.5.  Ликвидация Учреждения может осуществляться:

а) в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Учредителем порядке;

б) по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

5.5.6. Ликвидация сельского общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

5.5.7. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемого, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

5.5.6. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим уставом Учреждения.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

6.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники общеобразовательного учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

6.2. Права и обязанности обучающихся в Учреждении

6.2.1.Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б) обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются уставом общеобразовательного учреждения и другими предусмотренными уставом локальными актами;

в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки общеобразовательного учреждения;

г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

д) участие в управлении общеобразовательным учреждением в форме, определяемой уставом общеобразовательного учреждения;

е) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

ё) участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников;

ж) на выбор формы образования;

з) на обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения;

и) на получение дополнительных  (в том числе платных) образовательных услуг;

й) на участие в самоуправлении Учреждением в форме, определенной уставом;

к) на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное  выражение собственных взглядов и убеждений;

л) на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

м) на объективную оценку знаний.

6.2.2. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

6.2.3. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

6.2.4. Обучающиеся, воспитанники имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.

6.2.5. Обучающиеся обязаны:

а) выполнять учебный план и программы Учреждения  в соответствии со своим возрастом и статусом;

б) выполнять правила поведения для обучающихся, положения настоящего Устава, Правил поведения для учащихся, Правила противопожарной безопасности и иных локальных нормативно-правовых актов Учреждения;

в) на учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, труд и т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви;

г) своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры;

д) нести ответственность за порчу имущества Учреждения, грубые нарушения дисциплины в Учреждении и вне него;

е) уважительно и корректно относиться ко всем сотрудникам Учреждения.

6.2.6. Обучающимся Учреждения запрещается:

а) приносить, передавать, использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;

б) приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

в) применять физическую силу для выяснения отношений;

г) осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу личного имущества обучающихся и сотрудников Учреждения, имущества Учреждения и т.п.

6.2.7. Нарушение требований установленных пунктами 6.2.5. и 6.2.6. является грубым нарушением Устава Учреждения.

6.3. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся.

6.3.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

а) выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

б) защищать законные права и интересы детей;

в) участвовать в управлении общеобразовательным учреждением в форме, определяемой уставом этого учреждения.

г) другие права, установленные действующим законодательством.

6.3.2. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

а) выполнять устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей. Они несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования;

б) обеспечить получение детьми основного общего образования. 

в) другие обязанности, установленные действующим законодательством.

6.4. Права и обязанности работников Учреждения.

6.4.1. Работники Учреждения имеют право на:

а) участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом уставом этого учреждения;

б) защиту профессиональной чести и достоинства.

в) другие права, установленные действующим законодательством.

6.4.11. Педагогические работники Учреждения имеют право:

а) на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

б) на повышение квалификации. 

в) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
г) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

д) на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и уставом Учреждения;
е) на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения. 

6.4.12. Педагогические работники Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), на первоочередное предоставление жилой площади. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательными Республики Саха (Якутия).

6.4.13. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять настоящий устав.

7. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, 

РЕГЛМАЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

7.1. Локальные акты образовательного учреждения издаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и не могут противоречить настоящему уставу.

7.2. Органы управления, установленные настоящим уставом Учреждения, в силу своей компетенции при осуществлении своей деятельности издают следующие виды локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения: 

- уставы;

- концепции;

- программы;

- приказы;

- распоряжения;

- протоколы;

- положения;

- правила;

- планы;

- расписания;

- графики;

- инструкции;

- разрешения;

- порядки.
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